ZARZADZENIE NR 143.2023
WOJTA GMINY RACIAZ
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Racigz
Na podstawie art. 31 w zwiazku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 24 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz w oparciu o ,,Standardy kontroli
zarzadezej dla sektora finanséw publicznych”, okreslone w Komunikacie Nr23 Ministra Finanséw
zdnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych

(Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Urzedzie Gminy Raciqé wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Racigz, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy do zapoznania sie z trescia Kodeksu Etyki
1 sumiennego stosowania jego postanowien.

2. Fakt zapoznania si¢ z Kodeksem Etyki pracownik potwierdza skladajac o$wiadczenie wedlug

wzoru stanowigcego zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Raciaz.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Racigz.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Racigz
/- Zbigniew Sadowski



Kodeks etyki

Szanowni Panstwo,

Oddaj¢ w Panstwa rece Kodeks etyki pracownika Urzedu Gminy Racigz. Stanowi on zbidr
wartosci 1 zasad postepowania, ktorymi wszyscy powinnismy si¢ kierowa¢ w codziennej pracy,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska. W imieniu swoim i cztonkow kadry zarzadzajacej Urzedu
deklaruje, ze utozsamiamy si¢ z warto$ciami i postawami promowanymi w Kodeksie etyki
i jednoczesnie wyrazamy oczekiwanie, ze wszyscy pracownicy beda przestrzegali jego postanowien oraz
stosowali si¢ do zasad opisanych w tym dokumencie.

Celem Kodeksu etyki jest wspieranie rozwoju kultury organizacyjnej Urzedu, stuzacej
wzmocnieniu identyfikacji pracownikéw z Urzedem oraz sprawniejszemu i bardziej efektywnemu
funkcjonowaniu naszej organizacji. Niniejszy dokument systematyiuje ogolnie przyjete normy zachowan,
wskazujge i definiujgc te wartosci i zasady postepowania, ktére majg kluczowe znaczenie z punktu
widzenia specyfiki pracy w Urzedzie.

Zadaniem Kodeksu etyki jest pelnienie roli ,busoli” wskazujacej standardy zachowan
w relacjach pracowniczych oraz w odniesieniu do Interesantéw Urzedu, a takze podmiotéw biorgcych
udziat w postgpowaniach o zaméwienia publiczne i realizujagcych umowy zawarte z Urzedem. Skierowany
jest do wszystkich oséb zatrudnionych, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar etatu, czas
1 miejsce pracy, czy rodzaj wykonywanych zadan.

Postgpujac zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie etyki potwierdzimy, ze zalezy
nam na tym aby Urzad miat status kompetentnej instytucji publicznej, w ktérej pracuja profesjonalisci
o wysokich standardach zawodowych i etycznych, opierajacy swoje relacje z Interesantami oraz

wspolpracownikami na partnerstwie, uczciwosci i zyczliwosci.

Z wyrazami szacunku
Wojt Gminy Racigz

Zbigniew Sadowski



Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 143.2023
Wojta Gminy Racigz
z dnia 29.12.2023r.

KODEKS ETYKI _
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY RACIAZ

»Slubuje uroczyscie, te na zajmowanym stanowisku bede stuzyé paristwu polskiemu i wspélnocie
samorzqdowej, przestrzegac porzqdku prawnego i wykonywad sumiennie powierzone mi zadania”
Rota slubowania zgodnie z art. 18 ustawy o pracownikach samorzgdowych
z dnia 21 listopada 2008 r

PREAMBULA

1 Majgc na uwadze sluzbe na rzecz wspélnoty lokalnej Gminy Raciaz oraz dazenie
do spelnienia oczekiwan interesantow Urzedu Gminy Racigz w zakresie realizacji dziatan z zakresu
administracji publicznej oraz stale podnoszenie jakosci pracy i swiadczonych ushug, ustanawia
si¢ niniejszy KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU GMINY RACIAZ.
2 Postanowienia Kodeksu znajdujg zrédlo w regulacjach Europejskiego Kodeksu Dobrej
Administracji przyjetego przez Parlament Europejski w dniu 6 wrzesnia 2001 roku, a ich celem jest
sprecyzowanie wartoci i standardéw zachowania pracownikéw samorzgdowych, zwigzanych
z petnieniem przez nich obowigzkéw oraz postawa po godzinach pracy oraz podkreslenie takich wartosci,
jak praworzadnos¢, uczciwosé, odpowiedzialno$é, sprawiedliwosé, bezstronnosé, lojalnosé, uprzejmosé
1 szacunek dla wszystkich.

3 Dlatego tez ponizsze postanowienia skodyfikowano i podano do publicznej wiadomosci
w celu poinformowania wszystkich interesantéw Urzedu Gminy Racigz o standardach zachowania, jakich

maja prawo oczekiwaé od pracownikdw samorzadowych.

Rozdzial 1
ZASADY OGOLNE
§ 1. Kodeks obowiazuje wszystkich pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie' Gminy
Racigz w ich kontaktach z wszystkimi interesantami Urzedu Gminy Raciaz.
§ 2. Kodeks okresla zasady postgpowania pracownikéw samorzadowych Gminy Raciaz w zwigzku
~ z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.
§ 3.
1. Pracownicy samorzadowi winni postrzegaé swa prace jako shuzbe publiczng, poprzez ktérg

wykonuja zadania na rzecz dobra wspélnego — paristwa, prawa i spolecznodci lokalne;j.



2. Majac na uwadze charakter pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownicy samorzadowi wykonuja
obowigzki z poszanowaniem godnosci i szacunku wzgledem drugiego czlowieka oraz
z zachowaniem zasad dobrej administracji.
3. Pracownik ma $wiadomos¢, ze poprzez swa postawe w pracy, jak i poza nig tworzy etos urzednika
administracji publicznej oraz kreuje wizerunek i opini¢ o Urzgdzie Gminy Raciaz.
§ 4. Postanowienia niniejszego Kodeksu naruszajg ci pracownicy Urzedu Gminy Raciaz, ktérzy wskutek
postepowania, zar6wno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuja utratg zaufania niezbednego przy
realizacji ~ zadan  publicznych lub  naruszajg  wartodci i zasady, o ktérych mowa
w Kodeksie,
§ 5. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Racigz;
2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Racigz posiadajacych status Pracownika samorzgdowego, o ktérych mowa w ustawie
o pracownikach samorzadowych;

3. Kodeksie — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument.

Rozdzial 2

ZASADY POSTEPOWANIA

§ 1. Pracownik przy wykonywaniu swoich obowigzkow kieruje si¢ w swym postgpowaniu zasada:
1. praworzadnosci;

bezstronnosci i obiektywizmu;

uczciwosci i rzetelnoscei;

wspdlpracy i lojalnosci;

niedyskryminowania;

wspotmiernosei;

odpowiedzialnosci;

jawnosci i transparentnosci;

oo o Ok B

dyskrecji i ochrony wlasnosci interesanta;
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. podnoszenia jakosci $wiadczonych ushug;
11. zgodnego z prawem informowania i doradztwa;
12. uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami i wspétpracownikamis;
13. godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.
§ 2. Zasada praworzadnosci oznacza, ze Pracownik Urzedu Gminy Racigz:
1. W wykonywaniu swej pracy dziata w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, stosujac zasady

i procedury zapisane w szczegOlnosci w kodeksie postepowania administracyjnego, ordynacji



3.

podatkowej i innych przepisach prawa powszechnego i miejscowego oraz wewnetrznych
instrukcjach i zarzadzeniach ustanowionych przez Wojta i kierownictwo Urzedu;

Zna aktualnie obowigzujgce prawo, a tym samym zwraca uwagg na to, aby decyzje dotyczace praw
lub interesow jednostek posiadaly podstawe prawng, a ich tre$¢ byla zgodna
obowiazujacymi przepisami prawnymi;

Rozpatrujac sprawy musi to robié¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem i bez zbednej zwloki.

§ 3. Zasada bezstronnosci i obiektywizmu oznacza, ze Pracownik Urzedu Gminy Racigz:

1.

(%]

Przy realizacji powierzonych obowigzkéw dziata bezstronnie i niezaleznie, kierujac

sig interesem publicznym i dobrem wspélnym;

. Nie kieruje si¢ w zadnym czasie interesem osobistym i z wlasnej inicjatywy wylgcza

si¢ z postepowania, jezeli jego udzial w nim nie mogtby by¢ do konca obiektywny;

. Nie dopuszeza do powstania konfliktu interesow mi¢dzy interesem publicznym a prywatnym,

a w razie zaistnienia takiego konfliktu dba, aby zostal on rozstrzygniety na korzysé interesu
publicznego;

Zatrudniony w oparciu 0 umoweg o prace nie angazuje si¢ w dziatania o charakterze politycznym
oraz nie ulega wplywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢
do dzialan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

Ma obowiazek przedstawiania rzeczywistosci zgodnie z prawda niezaleznie od swoich przekonan

i pogladéw politycznych.

§ 4. Zasada uczciwosci i rzetelnosci oznacza, ze Pracownik Urzedu Gminy Racigz:

L.

Wykonuje obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci
wlasnej;

Nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypelnianie swoich
obowigzkow;

Nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobéw, w tym mienia
publicznego w celach prywatnych;

Doklada szczegolnej starannosci dla zorganizowania efektywnej wspétpracy w ramach
powierzonych zadan, majgc na uwadze osiagniecie ustalonego celu jakim jest sprawne, skuteczne,

zgodne z prawem i oczekiwaniami stron zalatwienie sprawy.

§ 5. Zasada wspélpracy i lojalnosci oznacza, ze Pracownik Urzedu Gminy Racigz:

¥
2.
3.

Jest lojalny wobec urzedu i zwierzchnikoéw oraz gotowy do wykonywania stuzbowych polecen;
Unika sytuacji konfliktowych, w szczegdlnosci wynikajacych z podziatu obowigzkow;

Powinien unika¢ rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow intereséw i dziatan wymierzonych
W powage 1 autorytet swojego bezposredniego przelozonego oraz wykonywaé jego polecenia
ze szczegdlng starannoscia, dobra wola i najlepsza wiedza o ile nie sg sprzeczne z obowiazujacymi

przepisami;



4. Udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedza porad i opinii zwierzchnikom,

wlacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan;

Ma obowigzek postepowaé w ramach wspolpracy z innymi pracownikami zgodnie z zasadami
solidarnosci, lojalnodci i kolezenstwa — w szczegolnosci nie powinien w obecnosci interesantow,
innych pracownikéw czy 0séb trzecich wyrazac negatywnych opinii o pracy innych pracownikow
oraz przetozonych i decyzjach przez nich podejmowanych;

Posiadajacy informacje istotne dla realizowanych zadaf na innym stanowisku pracy, udostepnia
je niezwlocznie w ramach wspolpracy, o ile nie sg one tajemnica stuzbowa, handlowg lub nie
zostaly zakwalifikowane jako informacje niejawne. W razie powzigcia informacji istotnej dla
zadan realizowanych na innych stanowiskach pracy, pracownik samorzadowy z wlasnej
inicjatywy przekazuje ja zainteresowanym;

Nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla jakichkolwiek korzysci

finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia,

§ 6. Zasada niedyskryminowania oznacza, ze Pracownik Urzedu Gminy Racigz:

1.

Przestrzega zasad réwnego traktowania przy rozpatrywaniu wnioskdéw stron i podejmowaniu
decyzji, zas wszelkie roznice w traktowaniu stron winny by¢ usprawiedliwione obiektywnymi,
istotnymi wlasciwosciami danej sprawy;

Traktuje w sposéb réwny inne osoby bez wzgledu na ich obywatelstwo czy przynalezno$é
panstwowa, narodowos¢, pleé, rase, pochodzenie etniczne lub spoleczne, wiek, jezyk, religie
lub wyznanie, przekonania polityczne, posiadang wiasnose, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia

lub sytuacje rodzinng, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng okolicznosé.

§ 7. Zasada wspolmiernosci oznacza, ze Pracownik Urzgdu Gminy Racigz:

I.
2,

Zapewnia, aby podjete dzialania pozostaty wspotmierne do obranego celu;

Unika ograniczania praw obywateli oraz nakladania na nich obcigzen niewspétmiernych
do celu prowadzonych dziatan;

Nie angazuje sie w dzialania wplywajgce negatywnie na prawidtowe wypelnianie obowigzkow

stuzbowych lub na obiektywnosé podejmowanych rozstrzygnie¢.

§ 8. Zasada odpowiedzialno$ci oznacza, 7e Pracownik Urzgdu Gminy Racigz:

1

(8]

Ponosi odpowiedzialnos¢ za decyzje i dzialania, nie unikajac  trudnych rozstrzygnieé,
a W procesie zarzadzania powierzonym majgtkiem i srodkami publicznymi, winien wykazywaé
nalezytg starannos¢ i gospodarnosé;

Ponosi odpowiedzialnos¢ za jakogé wykonywanej przez siebie pracy niezaleznie od rangi
zajmowanego stanowiska;

Ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania wladzy

lub korupcji przetozonym.



§ 9. Zasada jawnosci i transparentno$ci oznacza, ze :

1. Postgpowanie Pracownika w ramach wykonywania jego zadan jest co do zasady jawne. Wszelkie
wylgczenia jawnosci postgpowania muszg mie¢ podstawe w przepisach prawa;

2. Pracownik udostgpnia obywatelom zadane przez nich informacje oraz umozliwia dostep
do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach. Odmowa
udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

§ 10. Zasada dyskrecji i ochrony wlasnosci interesanta oznacza, ze Pracownik Urzgdu Gminy Racigz
ma bezwzgledny obowigzek poszanowania godnosci kazdego interesanta, jego praw, dobr osobistych oraz
wiasnosci, a w przede wszystkim zapewnienia poufnodci w zakresie danych osobowych i wrazliwych,
o ktérych dowiedzial sie w trakcie wykonywania swoich obowiazkow.

§ 11. Zasada podnoszenia jakosci swiadczonych ustug oznacza, ze Pracownik Urzedu Gminy Raciaz
dba o podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, tak by swym profesjonalizmem gwarantowaé wysoka
Jakos¢ swiadezonych ushug oraz przyczynia¢ si¢ do zadowolenia interesantow Urzedu.

§ 12. Zasada zgodnego z prawem informowania i doradztwa oznacza, ze Pracownik Urzedu Gminy
Raciaz uwzglednia uzasadnione i shuszne oczekiwania strony, ktore wynikajg z dziatan podejmowanych
przez Urzad w przeszlosci. W razie potrzeby sluzy stronie porada dotyczaca mozliwego sposobu
postgpowania w sprawie, w uzasadnionych sytuacjach udzielajgc pomocy, o ile nie koliduje to z tokiem
realizowanych zadan i interesem publicznym.

§ 13. Zasada uprzejmosei i Zyczliwo$ci w kontaktach z interesantem i wspoélpracownikiem oznacza,
ze Pracownik Urzgdu Gminy Racigz:

1. Ma obowigzek traktowaé jednakowo wszystkich interesantéw z zachowaniem odpowiednich
zasad kultury i dobrego wychowania;

2. W kontaktach z interesantami zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny i udziela wyczerpujacych
odpowiedzi na skierowane do niego pytania;

3. Zachowuje si¢ uprzejmie i zyczliwie, bez zbgdnych emocji, uwzgledniajac ograniczenia
wynikajgce z realizacji obowigzkow stuzbowych.

§ 14. Zasada godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim oznacza, ze Pracownik Urzedu Gminy
Racigz:

1. Dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego zachowania wlasciwych

czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej tak w miejscu pracy, jak i poza nim;

2. Powinien by¢ ubrany stosownie do powagi charakteru wykonywanych obowigzkow.

Rozdzial 3
SWIADOMOSC ANTYKORUPCYJNA I PRZEJRZYSTOSC POSTEPOWANIA
§ 1. Pracownik ma obowigzek odmawiaé wszelkiego rodzaju dziatan narazajacych na zarzut niezgodnosci

z prawem lub uczciwodcia — w szczegdlnosei nie moze godzi¢ si¢ na przyjmowanie posrednich



ani bezposrednich korzysci majgtkowych w postaci pieniedzy, ustug, rozrywek, goscinnosci, obietnic
ani w zadnej innej formie szczegélnie, gdy mozna przy pomocy zdrowego rozsadku stwierdzié
lub przewidzie¢, ze prezent ma na celu wplynigcie na podejmowane przez urzgdnika dziatania zawodowe
albo stanowi¢ za nie rekompensate.

§2.

I. Pracownik nie moze w zwiazku z wykonywaniem czynnosci shuzbowych wykorzystywaé
stanowiska stuzbowego do zalatwiania wlasnych interesow, prywatnych intereséw osob trzecich
oraz nie moze takze czerpa¢ zadnych korzysci majgtkowych w  zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem.

2. Pracownik nie powinien uzywac shuzbowej skrzynki poczty elektronicznej do zatatwiania spraw
prywatnych ani powolywac¢ si¢ na stanowisko stuzbowe w sytuacjach nieoficjalnych.

§ 3. Pracownik powinien wybiera¢ rozwigzania najkorzystniejsze dla calej spolecznosci lokalnej Gminy
Racigz z poszanowaniem praw 0sdb trzecich.
§ 4.

1. Pracownik ma obowiazek informowania organéw, instytucji i os6b fizycznych oraz udostepniania
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania.

2. Pracownik zna i stosuje przepisy o dostepie do informacji publicznej.

§ 5.

1. Pracownik nie moze wykonywac zajg¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami
albo moglyby wywola¢ podejrzenie o stronniczosé, jakakolwiek interesownos¢ lub korupcie.

2. W przypadku watpliwosci dotyczacych celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w Urzedzie, Pracownik ma obowigzek zgloszenia bezposredniemu przelozonemu lub wprost

kierownictwu Urzedu.

Rozdzial 4

REPREZENTOWANIE URZEDU I KREOWANIE WIZERUNKU URZEDNIKA

§ 1. Pracownik, zaréwno w trakeie wykonywania czynnosci stuzbowych, jak tez w zyciu prywatnym
winien mie¢ na uwadze, iz swym postepowaniem wspottworzy wizerunek Urzedu.

§ 2. Pracownik swa opini¢ w sprawach nalezacych do Urzedu wyraza w sposéb powsciagliwy
1 rozwazny unikajac stwierdzen, ktére w jakikolwiek sposob naruszalyby powszechnie akceptowane
zasady dobrego zachowania.

§ 3. Pracownik w kontaktach zewnetrznych dba o dobre imi¢ Urzedu, dementujgc informacje
nieprawdziwe ani nie rozpowszechnia informacji niesprawdzonych, szkodzacych opinii Urzedu

1 jego pracownikéw.



§ 4.

I. Pracownicy sa zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przeslanki merytoryczne,
tj. kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

2. Pracownicy rozwijajg swoje kompetencje i wiedze zawodowa, potrzebne do wykonywania
obowigzkow, a Urzad stwarza im ku temu mozliwoéci.

3. Pracownicy dgzag do biezgcej znajomosci  przepiséw prawnych oraz merytorycznych
1 prawnych okolicznosci prowadzonych spraw.

4. Pracownicy zmierzaja do podnoszenia swoich kwalifikacji i kultury osobistej oraz dbajg
o schludny i estetyczny wyglad.

5. Pracownicy sg lojalni wobec siebie i odnosza si¢ z szacunkiem do swoich zwierzchnikéw

1 podwladnych oraz staraja sie zapobiegaé sytuacjom konfliktowym w pracy.

Rozdzial 5
PRZEPISY KONCOWE
§ 1.
1. Kodeks jest dokumentem urzedowym wigzgcym wszystkich pracownikéw samorzadowych
Urzedu Gminy Racigz.
2. Po zapoznaniu si¢ z nim i przyjeciu go przez pracownikéw samorzadowych, jego tre$é zostanie
podana do publicznej wiadomogci.
§ 2. Pracownicy zobowiazani sa przestrzega¢ przepiséw Kodeksu i kierowaé si¢ jego zasadami. Kazdy
nowo przyjety pracownik ma obowigzek zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Kodeksu.
§ 3. Pracownicy za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosza odpowiedzialnosé przewidziang
prawem za naruszenie zasad organizacji pracy.
§ 4. Przestrzeganie postanowienn Kodeksu znajduje realne odzwierciedlenie w ocenie kwalifikacyjnej
dokonywanej zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie Gminy przepisami.
§ 5. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy Racigz upowszechniajg zasady zawarte
w Kodeksie wéréd podleglych im pracownikéw, wspolnoty samorzadowej oraz medidéw celem

propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.



Zatagcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 143.2023 Wéjta Gminy Racigz
z dnia 29 grudnia 2023 r.

Stanowisko ......oevveiein

Oswiadczenie

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej o$wiadczam,
ze zapoznalem/am si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Racigz wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 143.2023
Wojta Gminy Raciaz z dnia 29 grudnia 2023 r. i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad

z niego wynikajgcych.

(miejscowosé, data) (podpis)



