UCHWALA NR XXI1.117.2025
RADY GMINY RACIAZ

z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdéjta Gminy Raciaz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2025,
poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 iart. 37 ust. 314 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2024, poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1638) oraz w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 2025, poz. 1260) Rada Gminy Racigz uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢gczne dla Wojta Gminy Racigz od dnia 1 lipca 2025 r. w nastgpujacy
sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.500,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.300,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego;
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Raciaz.

§ 3. Traci moc Uchwata nr 11.12.2024 Rady Gminy Racigz z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Racigz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mateusz Pieniak
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2025,
poz. 1153) do wylacznej wtasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia dla wojta gminy.

Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1638) okresla kwoty wynagrodzenia zasadniczego
oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie wyboru.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
2024, poz. 1135) wojtowi przystuguje dodatek specjalny.

Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wskazuje w § 6 jego
obligatoryjng wysoko$¢ dla wojta w kwocie 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

W art. 37 ust. 3 okreslono goérny limit wynagrodzenia wojta, zgodnie zktéorym wynagrodzenie
maksymalne nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw. Z kolei w art. 37 ust. 4 okre$lono ze minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1.

W zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw zdnia 15 wrzesnia 2025r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych obowigzujacym od 1 lipca 2025 r.
istniala mozliwos¢ korekty dotychczasowego wynagrodzenia wdjta gminy.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w wojta gminy takze
kwoty dodatku specjalnego.

Z tych wzgledow podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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